Reservation

Kommunstyrelsen 2017-12-06, arende 24
“Lénekartlaggning 2017”7

Lonekartlaggningen visar pa ojamstallda I6ner - Jamstall
|6nerna i Lund pa riktigt!

De senaste 10 aren har I6neskillnaden mellan yrken som domineras av man och yrken som
domineras av kvinnor 6kat dramatisk i Lunds kommun. Mansyrkena tjanade 2007 ofta 3—10
procent mer &n kvinnornas. Ar 2016 hade denna skillnad dkat till mellan 9-30 procent. Till
exempel tjanade chaufférer 1 706 kronor (9 %) mer i manaden an vardbitraden ar 2007, men
6 144 kronor (30 %) mer 2017. Enligt kommunens egen arbetsvardering betraktas de bagge
yrkena som likvardiga och ska alltsa ha likvardig l16n.

Enligt samma arbetsvardering ska forskollarare tjana likvardigt med yrkeslarare men
yrkeslarare tjanar i genomsnitt 7 469 kronor mer i manaden, en differens pa 25 procent.
Forskollararna ar évervagande kvinnor medan yrkeslararna évervagande ar man. Som
forklaring till skillnaden skriver kommunkontoret att I6nenivan for yrkeslarare forklaras av
kommunens behov av att rekrytera och behalla kompetens. Nagot sadant behov finns alltsa
enligt kommunkontoret inte for forskollarare, vilket maste ses som ytterst anmarkningsvart
med tanke pa att forskollarare enligt arbetsformedlingen ar ett av de storsta bristyrkena i
landet samt Lunds svarighet att rekrytera forskollarare.

Lénekartlaggningen maste kommunen som arbetsgivare goéra enligt Diskrimineringslagen
och det ar enkelt att konstatera att alla kvinnodominerade arbeten i Lunds kommun har lagre
I6n an likvardiga manligt dominerade eller med jamn konsfordelning. Men for samtliga
jamférda yrken som domineras av man eller som har jamn kénsfordelning anges
standardiserade forklaringar till varfér just de ligger hogre an likvardigt arbete dominerat av
kvinnor.

Detta ar ett konsekvent, kdonsbaserat monster. Inte ett enda kvinnodominerat arbete i Lunds
kommun paverkas alltsa av faktorer som ’kommunens behov av att rekrytera och behalla

kompetens”, "utokade uppdrag”, "grundprofessionens l6nelage”, “individuell I6nesattning”.
Men yrken som domineras av man eller som har jamn konsfordelning sags alltsa nastan



alltid paverkas av dessa faktorer. Tre vagt beskrivna undantag ska enligt handlingsplanen
utredas.

| 6vrigt anses det inte finnas nagra loneskillnader som inte kan férklaras med "sakliga
kénsneutrala argument”. Lonekartlaggningens forklaringar ar tendentiésa och agnade at att
forsOka bortforklara osakliga Ioneskillnader — ett [onegap mellan man och kvinnor som okar
ar for ar eftersom inget gors. Det som kallas handlingsplan innehaller inte en enda konkret
atgard som leder till att Ionerna blir mer jamstallda. Detta ar ingen handlingsplan for att
jamstalla Idnerna utan en handlingsplan for att slippa jamstalla I16nerna.

Vansterpartiet yrkade

att kommunstyrelsen konstaterar att 2017 ars I6nekartldggning visar att det forekommer
osakliga Iéneskillnader mellan yrken som domineras av kvinnor respektive mén enligt
Diskrimineringslagens paragrafer 8—10

att kommunstyrelsen inte godkdnner I6nekartldggningen fér 2017 och handlingsplanen fér
Jjémstéllda Ibner

att kommunkontoret far i uppdrag att utarbeta en handlingsplan med kostnadsberékning for
att jamstélla Iénerna i Lunds kommun, féretradesvis genom att 6ka Iénerna for de
underbetalda yrkesgrupperna som domineras av kvinnor
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