Reservation till kommunstyrelsen 2018-05-22
Arende 6, Arbetsgivarpolicy

Ge oss en Personalpolicy!

Genom namnet Arbetsgivarpolicy signaleras ett ensidigt och samtidigt inkonsekvent
perspektiv som tyvarr ocksa genomsyrar stora delar av det korta dokumentet. Vad géller
malsattning talas om vad som ska kanneteckna oss som arbetsgivare men vad galler
forhallningssatten finns plotsligt tre aktorer: arbetsgivaren, medarbetaren och chefen.
Samtidigt reduceras Lunds medborgare till “malgrupp”.

Ett ensidigt och foraldrat arbetsgivarperspektiv kannetecknar ocksa delvis synen pa
medarbetarnas och chefernas énskade forhallningssatt. Medarbetarna férvantas till exempel
vara lyhorda, vara 6ppna for nya idéer, lyssna och visa respekt, pa eget initiativ utveckla sin
kompetens, samarbeta, visa handlingskraft och uppna goda resultat. Men intet ett ord sags
om vikten av ett kritiskt forhallningssatt, att vaga ifragasatta och patala missforhallanden,
inte heller nagot om chefernas och kommunledningens roll i att utveckla en sadan sund
kultur.

Lonebildningen berdrs bara med nagra fa ord. Eftersom Lunds kommun, liksom alla offentliga
arbetsgivare i Skane, i tre artionden tillimpat individuell I6nesattning ar meningen “Lénen
ska vara individuell” en platthet som inte hor hemma i policyn. Ett mer relevant mal vore till
exempel att [6nen ska vara rattvis och konkurrenskraftig. Slutligen: Med tanke pa de kraftigt
Okande loneskillnaderna mellan yrken som domineras av man respektive kvinnor i
kommunen borde det i policyn slas fast att detta ar den viktigaste fragan vad galler lika [6n
for likvardigt arbete.

Véansterpartiet reserverar sig till forman for sitt eget forslag, i korthet féljande:

® Arbetsgivarpolicy byter namn till Personalpolicy.

e Malgrupp byts ut mot medborgare.

e De fem malomradena inte ska galla for ”...0oss som arbetsgivare” utan for ”...oss som
organisation”.

e "Lonen ska vara individuell” byts ut mot “Lénen ska vara rattvis och
konkurrenskraftig. Likvardigt arbete ska ge likvardig 16n, speciellt med hansyn till
yrken som domineras av kvinnor respektive man.”

e Medarbetarna uppmanas att patala eventuella missforhallanden pa sin arbetsplats

e Cheferna uppmuntrar ett kritiskt forhallningssatt till den egna organisationen och
aldrig sopar problem under mattan
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