Reservation

Arende 7 Atgirder avseende resurserna for arbetsmarknadsatgirder

Socialnimnden gav vid sammantridet den 13 april 2016 socialférvaltningen
foljande uppdrag: "att inleda &versyn av resurserna f6r arbetsmarknadsatgirder och
foreningsbidrag for eventuell minskning (min kursivering)”.

S4 hir skriver forvaltningen i sin tjinsteskrivelse:

”...Vi beddmer att det finns mdjligheter att minska antalet
arbetsmarknadskonsulenter. En alltfor stor minskning av antalet
arbetsmarknadskonsulenter utan att géra de kvalitativa férandringar
gallende lamplig hégskoleutbildning skulle dock medfora dkad
belastning for socialsekreterarna.

Socialsekreterarna som arbetar med langvariga arenden med

forandringsbehov har en hég arbetsbelastning med ca 70 arenden per

tjanst. FoOr att kunna bedriva ett motivations- och forandringsarbete kravs

tata moten mellan klient och socialsekreterare, vilket i dag ar svart att
astadkomma i alla arenden. Samverkan med andra myndigheter ar

oerhort viktigt for ett framgangsrikt arbete i dessa arenden men ar

samtidigt tidskravande. En viss neddragning av antalet
arbetsmarknadskonsulenter behdver kombineras med att
arbetsmarknadskonsulenterna har adekvat hégskoleutbildning. Genom att
bedriva ett framgangsrikt kvalificerat forandringsarbete 6kar mojligheterna att
uppnd malsattningen att fler hushall blir sjalvforsoérjande och tiden med
forsorjningsstdéd minskar.

En férandring i arbetssatt samt en anpassning gallande kompetensen for
arbetsmarknadskonsulenttjanster skulle mdjliggéra en minskning med tre
tjianster, vilket skulle innebéara en besparing pa 1 550t kr.

Som det gar att utlasa av utredningen blir det inte latt att minska pa
arbetsmarknadsatgarder med tanke pa de konsekvenser detta skulle

innebara, framforallt avseende forsorjningsstod, snarast finns ett behov

att utoka arbetsmarknadsatgarderna vad det galler ComUng.

Det ar troligt att belastningen dkar pa andra delar inom socialforvaltningen om
fler personer blir kvar pa férsorjningsstod och i ett utanférskap. En annan
viktig komponent i diskussionen &r de olika 6verenskommelser och avtal
som Lunds kommun har ingatt med Arbetsférmedlingen, men aven med
Forsakringskassan for att arbeta med langtidsarbetslosa personer som har
det svart att hitta tillbaka till ett jobb efter en langtidsarbetsloshet eller
sjukskrivning.”

Om eventuell minskning av antalet OSA-platser sigs bland annat féljande i tjinsteskrivelsen:

"De personer som blir aktuella for en OSA har en svag stallning pa



arbetsmarknaden &ven om man genom anstallningen varit en del av
arbetsmarknaden och i manga fall starkt sin kompetens. OSAanstallningen
leder oftast till sjalvforsorjning och ger ratt till a-kassa och

darmed normalt sett inget behov av forsérjningsstéd aven om den
enskilde inte har fatt annat arbete efter 2-arsperioden.

En neddragning/minskning med 5 OSA-anstallningar kan vara majligt

och det skulle innebara en besparing pa 732 tkr. En avvéagning har gjorts
och en minskning med fem platser bedéms majlig. Ytterligare
nedskarningar bedéms inte majliga da detta skulle innebara en 6kad
kostnad for forsorjningsstod”

Vinsterpartiets slutsats ér att de foreslagna besparingarna, minskning med 3
arbetsmarknadskonsulenter och 5 OSA-platser med storsta sannolikhet skulle innebira 6kad
arbetsbelastning f6r framférallt berorda socialsekreterare och stor risk for 6kade kostnader pa
kontot ekonomiskt bistind, samtidigt som kvaliteten pa socialférvaltningens
arbetsmarknadspoltiska atgirder forsimras.

Vinsterpartiets slutsats ir att "den eventuella minskningen” inte ska
genomforas!
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